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  20   มีนาคม  2567 
 

เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี  2567 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 บรษิัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1.   ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566  
 2. แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  
 3.  ประวตัิกรรมกำรท่ีครบก ำหนดตำมวำระ ซึ่งไดร้บักำรเสนอชื่อกลบัเขำ้ด ำรงต ำแหน่ง 

 4.  ขอ้ปฏิบตัิส ำหรบักำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์และวิธีมอบฉนัทะ  
 5.  ประวตัิกรรมกำรอิสระท่ีรบัมอบฉนัทะจำกผูถื้อหุน้ 
 6.  หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ  ก , ข (ขอแนะน ำ) และ ค       
 7.  ขอ้บงัคบัเก่ียวกบักำรประชมุผูถื้อหุน้ และกำรออกเสียงลงคะแนน 

  8.  หลกัเกณฑแ์ละแบบส่งค ำถำมล่วงหนำ้ก่อนกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ 
 

           ดว้ยคณะกรรมการ บรษิทั เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) ครัง้ที่ 1/2567  ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี 20 กมุภาพนัธ ์
2567 ไดม้มีตใิหเ้รียกประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัองัคารที่ 23 เมษายน 2567 เวลา 10.00 น. ซึ่งเป็นการจดั
ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส(์E-AGM) โดยถา่ยทอด ณ หอ้งประชมุสขุสามคัคี (ชัน้ 5) บรษิัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั 
(มหาชน) เลขที่ 332/1  ถนนจรญัสนิทวงศ ์  แขวงบางพลดั  เขตบางพลดั  กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณาเรื่องตา่งๆ  โดยมี
ระเบียบการประชมุ ดงันี ้
 

วาระที ่1   พิจารณารับทราบรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  

เลขานกุารฯ ไดจ้ดัท ารายงานการประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ ประจ ำปี 2566  ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี  18 เมษายน 2566  
โดยคณะกรรมกำรบรษิัทฯไดพ้ิจำรณำรบัรองรำยงำนกำรประชมุแลว้ และเห็นวำ่มีควำมถกูตอ้งตำมมติของที่ประชมุ
สำมญัผูถื้อหุน้   นอกจำกนี ้บรษิัทไดจ้ดัสง่ใหต้ลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ภำยใน  14  วนันบัตัง้แตว่นัประชมุตำมที่
กฎหมำยก ำหนด   รวมถงึบรษิทัไดเ้ผยแพรร่ำยงำนดงักลำ่วผ่ำนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ที่ www.muangthaicap.com ดว้ย  
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทรำบรำยงำนกำรประชมุ และสำมำรถตรวจสอบควำมถกูตอ้งไดภ้ำยในเวลำที่เหมำะสม  ซึ่งไม่ปรำกฏ
ว่ำมีผูใ้ดคดัคำ้นหรือขอแกไ้ขแต่อย่ำงใด  ดงัรำยละเอียดที่ปรำกฏในเอกสำร (ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 1) จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่
ประชมุฯพิจำรณำรบัทรำบรำยงำนกำรประชมุดงักล่ำว 
  

ความเห็นคณะกรรมการ   

คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้เห็นวา่รายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566  ซึ่งประชมุเมื่อวนัท่ี  
18 เมษายน 2566  ไดม้ีการบนัทึกวาระการประชมุต่างๆ โดยครบถว้นถูกตอ้งตรงตามความเป็นจรงิแลว้  เห็นสมควรใหท้ี่
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบรายงานการประชมุดงักล่าว   
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วาระที ่2    พิจารณารับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปี 2566 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  
บรษิัทไดจ้ดัท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในรอบปี 2566 โดยคณะกรรมกำรบรษิัทฯไดพ้จิำรณำแลว้

เห็นว่ำถกูตอ้งและเพยีงพอ จงึเหน็ควรรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบรษิัทในรอบปี 2566 ปรำกฏในแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report)  หนำ้ที่ 192 - 293  ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุในครัง้นี ้ ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในเอกสำร (ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2) 
ความเห็นคณะกรรมการ  

เห็นสมควรรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทในรอบปี 2566 ใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้รบัทราบ  
 

วาระที ่3     พิจารณาอนุมัติงบการเงนิประจ าปี ส าหรับรอบปีบัญชีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 

 (การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  

บรษิัทฯไดจ้ดัท ำงบกำรเงินส ำหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ซึง่ผ่ำนกำรสอบทำนจำกคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ และไดร้บักำรตรวจสอบจำกผูส้อบบญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัทและ
บรษิัทย่อยว่ำมคีวำมถกูตอ้งตำมที่ควรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ปรำกฏในแบบแสดงรำยกำร
ขอ้มลูประจ ำปี/รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) หนำ้ที่ 192 - 293  ที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้พรอ้มกบัหนงัสือ
เชิญประชมุในครัง้นี ้ตำมรำยละเอียดที่ปรำกฏในเอกสำร  (ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 2) 

 จึงเห็นสมควรใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตังิบการเงนิประจ าปี ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31  
ธันวาคม 2566 ซึ่งแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบรษิัทในปี 2566 และปี 2565 โดยสรุปสาระส าคญัได ้
ดงันี ้

ข้อมูลงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุน (บางส่วน) ของบริษัท 

รายการ งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบริษทั 
 2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยร์วม 150,156 128,066 150,829 128,300 
หนีสิ้นรวม 118,239 98,976 119,793 99,656 
รายไดร้วม 24,526 20,068 23,602 19,141 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัท 4,906 5,093 4,472 4,878 
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทต่อหุน้ (บาท/หุน้) 2.31 2.40 2.11 2.30 

ความเห็นคณะกรรมการ  
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี ส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31  

ธันวาคม 2566 ซึ่งผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ    และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของ บริษัท  
เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั แลว้   

 
 

หน่วยเงิน : ลา้นบาท 
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วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรของบริษัท และการจ่ายเงนิปันผล ประจ าปี  2566 

 (การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 

ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  

ตำมมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทตอ้งจดัสรรก ำไรสทุธิประจ ำปีส่วนหนึ่งไว้
เป็นทุนส ำรองไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 5 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีหกัดว้ยยอดเงินขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทนุส ำรองนีจ้ะมี
จ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน และบรษิัทมีนโยบายในการจ่ายเงินปันผล ไม่เกินรอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิ
จากงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัท และบรษิัทย่อยในแต่ละปี ภายหลงัการหกัภาษีเงินไดน้ิติบุคคลและการจดัสรรทุน
ส ารองตามกฎหมาย 

ในรอบปีบัญชี สิน้สุดวันที่   31  ธันวำคม  2566  บริษัทมีก ำไรสุทธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรจ ำนวน 

4,471,828,510 บำท โดยจ่ำยเงินปันผลประจ ำปีส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2566 ในอตัรำหุน้

ละ 0.21 บำท ส ำหรบัผูถื้อหุน้จ ำนวน 2,120,000,000 หุน้ รวมเป็นเงินปันผลทัง้สิน้  445,200,000 บำท คิดเป็นอตัรำรอ้ย

ละ 9.96 ของก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรปี 2566 ซึ่งอตัรำกำรจ่ำยเงินปันผลเป็นไปตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงินปัน

ผลของบรษิัท โดยบริษัทก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผล (Record Date) ในวนัที่  30 เมษำยน  2567 และ

ก ำหนดจ่ำยเงินปันผลในวนัท่ี 16 พฤษภำคม  2567 

ทั้งนี ้จ ำนวนเงินปันผลที่คณะกรรมกำรบริษัทอนุมัติจ่ำยดังกล่ำว คิดเป็นรอ้ยละ 0.21 ของก ำไรสุทธิจำกงบ
กำรเงินเฉพำะกิจกำรปี 2566 และได้มีกำรเปรียบเทียบกำรจ่ำยเงินปันผล ประจ ำปี 2566 - 2565 เพื่อประกอบกำร
พิจำรณำ 

ข้อมูลเปรียบเทยีบอตัราการจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลประกอบการปี 2566 และปี 2565 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2566 ปี 2565 
1. ก ำไรสทุธิ (บำท) 4,471,828,510 4,878,317,624 
2. จ ำนวนหุน้ (หุน้) 2,120,000,000  2,120,000,000  
3. เงินปันผลจ่ำย (บำท/หุน้)   0.21  0.95   
4. จ ำนวนเงินปันผลจำ่ยทัง้สิน้ (บำท) 445,200,000  2,014,000,000 
5. อตัรำกำรจ่ำยเงินปันผล (รอ้ยละ)  9.96 41.28 

 

ความเห็นคณะกรรมการ  
เห็นสมควรใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรสทุธิส าหรบัรอบปีบญัชีสิน้สดุวนัท่ี 31 

ธันวาคม 2566 เพื่อจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทในอัตราหุ้นละ  0.21  บาท  ส าหรับผู้ถือหุ้นจ านวน  
2,120,000,000 หุ้น รวมเป็นเงินปันผลทั้งสิน้   445,200,000 บาท โดยก าหนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผล 
(Record Date) ในวนัท่ี 30 เมษายน  2567  และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัท่ี  16 พฤษภาคม 2567   
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วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งกรรมการบริษัทแทนกรรมการทีต่้องออกตามวาระ  
 (การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  
            ตำมขอ้บังคับของบริษัทขอ้ 18 ระบุว่ำ ในกำรประชุมสำมัญประจ ำปีทุกครัง้ กรรมกำรจะตอ้งออกจำกต ำแหน่ง
อย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ถำ้จ ำนวนกรรมกำรจะแบ่งออกใหเ้ป็นสำมส่วนไม่ไดก้็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลเ้คียงที่สดุกบั 1 ใน 3   

ซึ่งในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2567 นี ้มีกรรมกำรบรษิัทท่ีครบก ำหนดตำมวำระจ ำนวน  2  ท่ำน ดงันี ้ 
1. นำงกองแกว้     เป่ียมดว้ยธรรม ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ / 

     ประธำนคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน / 
     กรรมกำรอิสระ 

2. นำงนงนชุ        ดำวำสวุรรณ  กรรมกำรตรวจสอบ  /กรรมกำรบรรษัทภิบำลและควำมยั่งยืน  
กรรมกำรบรหิำรควำมเส่ียง  / กรรมกำรอิสระ 

บริษัทฯไดเ้ปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวำระ และเสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมำะสมเข้ำรบักำรพิจำรณำ

เลือกตัง้เป็นกรรมกำรตำมกระบวนกำรสรรหำฯเป็นกำรล่วงหนำ้ ตัง้แต่เดือนตุลำคม  2566 – ธันวำคม 2566 ผ่ำนเวปไซต์

ของบริษัท และบรษิัทไดเ้ผยแพรข่อ้มลูดงักล่ำวผ่ำนระบบข่ำวของตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยดว้ยนัน้ ปรำกฎว่ำไม่มี

ผูถื้อหุน้รำยใดเสนอชื่อบคุคลเพื่อสรรหำและเลือกตัง้ หรือเสนอวำระเขำ้มำแต่อย่ำงใด   

          คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน(ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย) ไดพ้ิจำรณำตำมหลักเกณฑแ์ละ

วิธีกำรสรรหำ  โดยพิจำรณำจำกโครงสรำ้งคณะกรรมกำรบริษัทฯ และคุณสมบัติของกรรมกำรในดำ้นต่ำงๆ แลว้ โดยได้

ด ำเนินกำรสรรหำพิจำรณำกลั่นกรองจำกคุณสมบตัิเป็นรำยบุคคล  โดยกรรมกำร (ล ำดบัที่ 1) ไดด้  ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 

อิสระเป็นเวลำ 14 ปี  (ระยะเวลำที่เป็นอยู่  11 ปี  บวกระยะเวลำที่จะด ำรงต ำแหน่งจนครบวำระที่จะเสนอในครัง้นี)้   มี

คุณสมบัติครบถ้วนตำมขอ้ก ำหนดคุณสมบัติกรรมกำรอิสระและกรรมกำร เป็นผูท้รงคุณวุฒิ มีควำมรู ้ควำมสำมำรถ 

รวมทั้งเป็นกรรมกำรที่ไดน้ ำประสบกำรณม์ำใหข้อ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชนใ์นกำรก ำหนดกลยุทธ ์ และกำรด ำเนินงำน

ของบรษิัท   

 กรรมกำรทั้ง 2 ท่ำน เป็นกรรมกำรอิสระ  ซึ่งคณะกรรมกำรไดพ้ิจำรณำแลว้  เห็นว่ำบุคคลที่จะเสนอชื่อเป็น

กรรมกำรอิสระที่มีคุณสมบัติเป็นไปตำมกฎหมำยที่เก่ียวข้องกับข้อก ำหนดที่เก่ียวกับกรรมกำรอิสระ  ซึ่งสำมำรถให้

ควำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระและเป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมทัง้หลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรท่ีดี เป็นบุคคลที่มีควำมรู ้

ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณก์ำรท ำงำนท่ีเป็นประโยชนอ์ย่ำงยิ่งต่อกำรด ำเนินธุรกิจของบรษิัท  

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรสรรหำฯมีควำมเห็นว่ำ กรรมกำรทัง้ 2 ท่ำน ซึ่งตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ เป็นกรรมกำร

ที่มีควำมเหมำะสมดำ้นคุณวุฒิ  ควำมรู ้ ควำมสำมำรถ และมีประสบกำรณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับกำรด ำเนินกำรงำนของ

บริษัท ช่วยสนับสนุนคณะกรรมการในการก าหนดทิศทางธุรกิจ และการบริหารงานของบริษัท สำมำรถที่จะช่วยพัฒนำ

บรษิัทไดเ้ป็นอย่ำงดี  จึงเห็นสมควรเสนอให ้นำงกองแกว้  เป่ียมดว้ยธรรม และนำงนงนชุ  ดำวำสวุรรณ ไดร้บักำรพิจำรณำ

ใหก้ลบัมำเป็นกรรมกำรต่ออีกวำระหน่ึง ซึ่งบคุคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อในครัง้นี ้ได้ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณา
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อย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้ เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นีม้ีคณุสมบตัิ

เป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัท  

ทัง้นี ้ ประวตัิโดยสงัเขปของกรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อปรำกฏในเอกสำร  (ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 3 )   

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการ(ไม่รวมกรรมกำรผูม้ีส่วนไดเ้สีย)ไดพ้ิจารณาแลว้ มีความเห็นว่าบุคคลที่จะเสนอชื่อในครัง้นี ้ได้

ผ่านกระบวนการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบ ระมดัระวงัของคณะกรรมการบริษัทแลว้เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่า บุคคล
ที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท  รวมทัง้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อให้
เป็นกรรมการอิสระของบรษิัทสามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง จึงเห็นสมควร
เสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้ง นำงกองแก้ว  เป่ียมดว้ยธรรม และนำงนงนุช  ดำวำสุวรรณ 
กรรมการท่ีครบก าหนดตอ้งออกตามวาระ กลบัเขา้มาเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ่ง   

 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
                 ( การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ ) 
ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  

คณะกรรมกำรสรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ไดพ้ิจำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำร ตำมนโยบำยและหลักเกณฑ์
กำรจ่ำยค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัท และเปรียบเทียบอ้ำงอิงกับบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสำหกรรมเดียวกัน  มีขนำดและ
ลกัษณะของธุรกิจใกลเ้คียงกัน  กำรขยำยตวัทำงธุรกิจ รวมถึงพิจำรณำจำกควำมรบัผิดชอบและผลกำรปฏิบตัิหนำ้ที่ของ
คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อยแล้ว เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น พิจำรณำอนุมัติ
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบรษิัท และคณะกรรมกำรชดุย่อย ประจ ำปี 2567  มีวงเงินรวมทัง้สิน้ไม่เกิน 12,000,000 บาท

(สิบสองล้านบาท) เท่ากับปีทีผ่่านมา ดงันี ้
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี  2567 (ปีทีเ่สนอ)  ปี  2566  

คณะกรรมการบริษัท (ค่าตอบแทนรายเดือน) (ค่าตอบแทนรายเดือน) 
- ประธำนกรรมกำรบริษัท      48,000.- 48,000.- 

- กรรมกำร 42,000.- 42,000.- 
ค่าตอบแทนกรรมการ  (เบีย้ประชุม/คร้ัง )  (เบีย้ประชมุ/ครัง้ ) 

กรรมการอิสระ   
- ประธำนกรรมกำร 36,000.- 36,000.- 
- กรรมกำร 30,000.- 30,000.- 

ค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อย  (เบีย้ประชุม/คร้ัง )  (เบีย้ประชมุ/ครัง้ ) 
คณะกรรมการตรวจสอบ   

- ประธำนกรรมกำร 33,000.- 33,000.- 
- กรรมกำร 24,000.- 24,000.- 

1) คณะกรรมการสรรหา และก าหนดค่าตอบแทน   2) คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และความยั่งยืน   
3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

- ประธำนกรรมกำร 30,000.- 30,000.- 
- กรรมกำร 24,000.- 24,000.- 
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**เงินโบนัสประจ าปี  ส ำหรบัผลกำรด ำเนินงำนในปี 2566  ท่ีจะจ่ำยในปี 2567 
- ประธำนกรรมกำรบริษัท   จ ำนวน   940,000  บำท / กรรมกำร  คนละ  680,000  บำท 

สิทธิประโยชนอ่ื์นใด ไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใด ไม่มีผลประโยชนอ่ื์นใด 

            หมายเหตุ :  1. ค่าตอบแทนที่เป็นผลประโยชนอ์ื่นใด  :  ไม่มี 
     2. ค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบีย้ประชมุรายครัง้ เท่ากบัปีที่ผ่านมา 

ความเห็นคณะกรรมการ  
               เห็นสมควรให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และ
คณะกรรมกำรชดุย่อย ประจ าปี 2567  

 
 

วาระที ่ 7 พิจารณาอนุมัติการแตง่ตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567   
 (การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  

ตำมมำตรำ 120 แห่งพระรำชบัญญัติมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 ก ำหนดว่ำใหท้ี่ประชุมสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก ำหนดจ ำนวนเงินค่ำสอบบญัชีของบรษิัททุกปี โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบไดพ้ิจำรณำคดัเลือก
ผูส้อบบัญชีประจ ำปี 2567 และไดเ้สนอใหค้ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำเพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมสำมัญผูถื้อหุน้พิจำรณำ
แต่งตั้งผูส้อบบัญชีจำก บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ำกัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย ประจ ำปี 
2567 (เป็นปีที่ 5 )  โดยใชส้ ำนกังำนสอบบญัชีเดียวกัน  มีรำยชื่อผูส้อบบญัชีที่น ำเสนอใหท้ี่ประชมุสำมญัผูถื้อหุน้พิจำรณำ
อนมุตัิ ดงันี ้

1. นำยชำญชยั       สกลุเกิดสิน ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 6827 และ/หรือ 
(เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัท และบรษิัทย่อย ในไตรมำสที่ 1/2563 และไตรมำส 2/2563) 

2. นำยโชคชยั        งำมวฒุกิลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 9728 และ/หรือ 
(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัท และบรษิัทยอ่ย) 

3. นำงสำวสรุีรตัน ์   ทองอรุณแสง ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน 4409 และ/หรือ  
(ยงัไมเ่คยเป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัท และบรษิัทยอ่ย) 

4. นำงสำวอรวรรณ  ชณุหกิจไพศำล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุำตเลขทะเบียน  6105 
(เป็นผูล้งลำยมือชื่อในงบกำรเงินของบรษิัท และบรษิัทย่อย ในไตรมำสที่ 3/2563 ถึง ไตรมำสที่ 4/2566) 

     
    อีกทัง้ผูส้อบบญัชีทัง้ 4 รำย รวมถึงบรษิัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี จ ำกดั ไม่มีควำมสมัพนัธ ์และ/หรือส่วน

ไดเ้สียระหว่ำงผูส้อบบญัชีกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด   
 

โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ ำนำจในกำรตรวจสอบบญัชีและแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงินของบรษิัท และ
บริษัทย่อย และให้ไดร้ับค่ำตอบแทน จ ำนวน 5,150,000 บาท (ห้าล้านหน่ึงแสนห้าหม่ืนบาท)ต่อปี  โดยไม่รวม
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ดงันี ้ 

 

รายการตรวจสอบ / สอบทาน 
งบการเงนิเฉพาะกจิการ และงบการเงนิรวม 

ปี 2567 (ปีทีเ่สนอ) ปี  2566 (จ่ำยจริง) 
ค่าสอบบัญชี ค่าบริการอ่ืน ค่ำสอบบญัชี ค่ำบริกำรอื่น 

ค่ำสอบบญัชีส  ำหรบังบกำรเงินประจ ำปี และรำยไตรมำส 5,150,000 ไม่มี 5,050,000 ไม่มี 
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ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ    
มีความเห็นว่า บริษัท  เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี  จ ำกัด  เป็นส ำนักงำนสอบบัญชีที่ไดร้บักำรยอมรบัทั้งใน

ประเทศและระดบัสำกล มีบุคลำกรท่ีเพียงพอและมีควำมรู ้ควำมสำมำรถและค่ำตอบแทนมีควำมเหมำะสม อีกทัง้ผูส้อบ
บญัชีทัง้ 4 รำย  รวมถึง บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี  จ ำกัด ไม่มีควำมสมัพนัธ ์และ/หรือส่วนไดเ้สียระหว่ำงผูส้อบ
บญัชีกบับรษิัท/บรษิัทย่อย/ผูบ้รหิำร/ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่ำวแต่อย่ำงใด  

 

ความเห็นคณะกรรมการ  
คณะกรรมการบรษิัทพิจารณาแลว้ เห็นควรตามที่ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใหเ้สนอต่อ

ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าสอบบญัชีประจ าปี 2567   
 

วาระที ่ 8 พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กู้   
          (การลงมติ : ใชค้ะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน) 
ขอ้เท็จจรงิและเหตผุล  
 เพื่อรองรบักำรขยำยตัวของธุรกิจและเพิ่มสภำพคล่องทำงกำรเงิน   คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมเห็นว่ำ  กำร
จดัหำเงินทุนโดยกำรออกหุน้กูเ้ป็นอีกทำงเลือกหนึ่งที่มีควำมคล่องตวัในกำรด ำเนินกำรสำมำรถก ำหนดจ ำนวนเงินทุนให้
สอดคลอ้งกับกำรใชเ้งิน ของบริษัท จึงเห็นสมควรใหท้ี่ประชุมพิจำรณำอนุมัติการเพิ่มวงเงินออกและเสนอขายหุ้นกู้  
จ านวน 15,000 ล้านบาท (หน่ึงหม่ืนห้าพันล้านบาท)  จำกเดิมไม่เกิน 135,000 ลำ้นบำท (หนึ่งแสนสำมหมื่นห้ำ
พนัลำ้นบำท)   เป็นไม่เกิน 150,000 ลำ้นบำท (หน่ึงแสนหำ้หมื่นลำ้นบำท) ภำยใตร้ำยละเอียด ดงันี ้
 

ประเภทของหุน้กู ้ หุน้กูม้ีประกนั หรือ หุน้กูไ้ม่มีประกนั หรือ หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสิทธิ หรือ หุน้กูร้ะยะสัน้ ชนิดระบชุื่อผู้
ถือหรือไม่ระบชุื่อผูถื้อ มีหรือไม่มผีูแ้ทนผูถื้อหุน้กูท้ัง้นีข้ึน้อยู่กบัควำมเหมำะสมของภำวะ
ตลำดและปัจจยัอื่นๆ  
ที่เก่ียวขอ้งในขณะท่ีออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

วงเงิน วงเงินรวมไม่เกิน 150,000 ลำ้นบำท (หนึ่งแสนหำ้หมื่นลำ้นบำท)หรือเทียบเท่ำโดยจะออก
และเสนอขำยเพียงชุดเดียวหรือหลำยชุดในครำวเดียวกัน หรือหลำยครำวก็ได ้และบริษัท
สำมำรถออกหุน้กูเ้พิ่มเติมไดใ้นกรณีที่มีกำรไถ่ถอนหรือซือ้คืนหุน้กูท้ี่ออกไปแลว้ภำยในวงเงิน
ดงักล่ำวขำ้งตน้  (Revolving Basis) 

สกลุเงิน   สกลุเงินบำท และ/หรือ สกลุเงินตำ่งประเทศในจ ำนวนเทียบเท่ำ 

อตัรำดอกเบีย้  ขึน้อยู่กบัภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ 

อำยหุุน้กู ้  ไม่เกิน  10  ปี 

กำรเสนอขำย สำมำรถเสนอขำยหุน้กูช้ดุเดียว และ/หรือ หลำยชดุ ในครำวเดียว และ/หรือ หลำยครำว และ/
หรือ เป็นโครงกำร และ/หรือในลักษณะหมุนเวียน (Revolving Basis) โดยจะท ำกำรเสนอ
ขำยหุน้กูด้งักล่ำวในประเทศ และ/หรือ ในต่ำงประเทศ ใหแ้ก่ผูล้งทนุทั่วไป และ/หรือ ผูล้งทุน
โดยเฉพำะเจำะจง และ/หรือผู้ลงทุนสถำบันในประเทศและ/หรือผู้ลงทุนสถำบันใน
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ต่ำงประเทศ และ/หรือผูล้งทุนรำยใหญ่ ตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนดในประกำศคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุนและกฎระเบียบอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีผลใชบ้งัคบัในขณะที่ออกและเสนอขำยหุน้กูน้ัน้ๆ  

เงื่อนไขอื่นๆ  ขึน้อยู่กบัภำวะตลำดในขณะท่ีออกและเสนอขำยหุน้กูใ้นแต่ละครัง้ และปัจจยัอื่นๆ ที่
เก่ียวขอ้ง 
  

อีกทัง้ขออนมุตัิใหม้อบอ ำนำจให ้คณะกรรมกำรบรษิัทเป็นผูก้  ำหนดเงื่อนไขอื่นๆ ในกำรออกและเสนอขำยหุน้กู ้

เช่น ชนิด จ ำนวนหุน้กูท้ี่ออกในแต่ละครำว อำยุ วิธีกำรจดัสรร วิธีกำรเสนอขำย มลูค่ำที่ตรำไว ้รำคำขำยต่อหน่วย อตัรำ

ดอกเบีย้ เป็นตน้ รวมทัง้กำรมอบอ ำนำจใหบ้คุคลหนึ่งบคุคลใดเขำ้เจรจำตกลง ลงนำมในสญัญำเอกสำรต่ำงๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 

รวมทั้งด ำเนินกำรต่ำงๆ อันจ ำเป็นและสมควรอันเก่ียวกับหุ้นกู้ รวมทั ้งใหม้ีอ  ำนำจในกำรมอบหมำยใหบ้ ุคคลอื ่น

ด ำเนินกำรดังกล่ำวแทนได้ 

ความเห็นคณะกรรมการ  
เห็นสมควรใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมัติการออกและเสนอขายหุน้กู ้ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ

เสนอ   
 

วาระที ่ 9 เร่ืองอื่นๆ  (ถ้ามี) 

วาระนีก้  าหนดไวเ้พื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถามขอ้สงสยั  และ/หรือเพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทฯ ไดช้ีแ้จงขอ้ซกัถาม
หรือขอ้สงสยัต่าง ๆ (ถา้มี)  โดยจะไม่มีการน าเสนอเรื่องอื่นใดใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติ  และจะไม่มีการลงมติใดๆ ใน
วาระนี ้
 

กำรประชุมสำมัญผูถื้อหุน้ครัง้นีเ้ป็นกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ำมหลักเกณฑ์ที่ก ำหนดในกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้งกับ กำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสบ์รษิัทขอเรียนเชิญผูถื้อหุน้เขำ้รว่มประชุม ปฏิบตัิตำมขอ้ปฏิบตัิกำรเขำ้รว่ม

ประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำน ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละวิธีมอบฉันทะ (ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 4 ) หำกผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะแต่งตัง้ บคุคลอื่น
หรือกรรมกำรอิสระของบรษิัทใหเ้ขำ้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนท่ำน บริษัทขอใหผู้ถื้อหุน้และ/ หรือผูร้บัมอบ
ฉันทะกรอกขอ้มลูและลงนำมในหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. ที่บริษัทไดน้ ำส่งไปพรอ้มหนงัสือเชิญประชุม (ตำมส่ิงที่ส่งมำ
ดว้ย 6 )  หรือดำวนโ์หลดหนงัสือมอบฉันทะไดท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท www.muangthaicap.co.th  และน ำส่งหนงัสือมอบฉันทะ
พรอ้มส ำเนำ เอกสำรประกอบกำรมอบฉนัทะผ่ำนระบบลงทะเบียนไดต้ัง้แต่วนัท่ี  10  เมษายน  2567 เป็นตน้ไป ซึ่งบรษิัท
จะอ ำนวยควำมสะดวกกำร ปิดอำกรแสตมป์ในหนงัสือมอบฉนัทะแก่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ทัง้นี ้เมื่อบรษิัทตรวจสอบ
ควำมถกูตอ้งครบถว้นของขอ้มลูและเอกสำรประกอบต่ำงๆ ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะแลว้ บรษิัทจะแจง้ยืนยนัสิทธิ
เขำ้ร่วมประชุม พรอ้มจัดส่งชื่อผูใ้ช ้(Username)และรหัสผูใ้ช ้(Password) ส ำหรบัเขำ้ระบบกำรประชุมผูถื้อหุน้ผ่ำนส่ือ
อิเล็กทรอนิกสใ์หแ้ก่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะไปยงัอีเมลที่ท่ำนแจง้ควำมประสงคภ์ำยใน 2 วนัท ำกำร ก่อนวนัประชุม 
โดยผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะสำมำรถศกึษำวิธีกำรลงทะเบียนแจง้ควำมประสงคเ์ขำ้รว่มประชมุ และวิธีกำรใชง้ำนระบบ

ประชมุ ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกสไ์ดล่้วงหนำ้ (ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 4) 
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 ส าหรบัผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกดาวนโ์หลดหนงัสือมอบฉนัทะ สามารถแจง้ความประสงคข์อหนงัสือมอบฉนัทะ ผ่าน

ทาง Email : cs@muangthaicap.com โดยระบชุื่อ-สกลุ ที่อยู่ และเบอรโ์ทรศพัท ์ เพื่อด าเนินการจดัส่งเอกสารดงักล่าว

ใหท้างไปรษณียใ์นวนัท าการถดัไป 

นอกจำกนี ้บรษิัทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถส่งค ำถำมที่เก่ียวขอ้งกบัวำระกำรประชมุหรือขอ้มลูอื่นท่ีส ำคญั
ของ บรษิัทล่วงหนำ้ก่อนวนัประชมุผ่ำนช่องทำงกำรติดต่อต่ำงๆ (ตำมสิ่งที่ส่งมำดว้ย 8 )  เพื่อคณะกรรมกำรบรษิัทหรือฝ่ำย
บรหิำรจะได ้เตรียมขอ้มลูเพื่อกำรชีแ้จงในวนัประชุม ทัง้นี ้บริษัทไดเ้ชิญผูส้อบบญัชีรบัอนุญำตของบริษัทเขำ้ร่วมประชุม 
เพื่อใหค้  ำอธิบำยหรือ ตอบขอ้ซกัถำมในประเด็นตำ่ง ๆ  เก่ียวกบังบกำรเงินของบรษิัทต่อผูถื้อหุน้ดว้ย   บรษิัทจะด ำเนินกำร
ประชมุตำมขอ้บงัคบัของบรษิัท (ส่ิงที่ส่งมำดว้ย 7) โดยบรษิัทฯจะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนเพื่อเขำ้รว่มประชุม ตัง้แต่เวลำ 
08.30 น. จนกว่ำจะถึงก ำหนดเวลำประชมุ    ทัง้นี ้บรษิัทก ำหนดรำยชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิเขำ้ร่วมประชุมในวนัท่ี  5  มีนำคม  
2567   

 เพื่อเป็นกำรรกัษำสิทธิและผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สำมำรถเขำ้รว่มประชมุไดด้ว้ยตนเอง และ
มีควำมประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมกำรอิสระของบรษิัทลงมติแทน       โปรดกรอกขอ้ควำมในหนงัสือมอบฉันทะและระบุ
ชื่อ นำยสชุำติ   ศุภพยคัฆ ์ เป็นผูร้บัมอบฉันทะซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระที่เป็นผูร้บัมอบฉันทะ (ขอ้มลูกรรมกำรอิสระที่เป็นผูร้บั
มอบฉันทะ ปรำกฏตำมส่ิงที่ส่งมำดว้ย 5) และกรุณาส่งหนงัสือมอบฉนัทะฉบบัจรงิพรอ้มเอกสารประกอบมาทางไปรษณีย ์ 
ตามชื่อที่อยู่ของบริษัทฯ โดยจ่าหนา้ซองถึง  ฝ่ายเลขานุการบริษัท   บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน)  เลขที่ 
332/1   ถนนจรญัสนิทวงศ ์  แขวงบางพลดั   เขตบางพลดั    กรุงเทพมหานคร  10700  ภายในวนัที่ 10  เมษายน  2567 
จกัขอบคณุยิ่ง 

อนึ่ง เพื่อใหท้่านผูถื้อหุน้ไดป้ระโยชนส์งูสดุจากการประชุมและเป็นประโยชนต์่อคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารใน
การเตรียมชีแ้จงในวนัประชุมผูถื้อหุน้   ท่านผูถื้อหุน้สามารถส่งค าถามล่วงหนา้มายังบริษัทก่อนวนัประชุมทาง  E-mail โดยส่ง

มาที่   cs@muangthaicap.com 

 

 จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                          บรษิัท  เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
 

 
                 (  อภิชาติ   เพ็งศรีทอง ) 

          ประธานกรรมการ 

 
 

หากผู้ถือหุ้นท่านใดต้องการรับเป็นแบบหนังสือรายงานประจ าปี กรุณาแจ้งความจ านงผ่านทาง E-mail :  
cs@muangthaicap.com  หรือโทร. 02-4838888 ต่อ 12999 ,12001 
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