
 

นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงาน 
 

บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นดำเนินการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมขององค์กร รวมถึงพนักงาน คู่ค้า และบุคคลภายใต้การกำกับดูแล โดยให้ความสำคัญกับ
การป้องกันความเสี่ยงจากการทำงาน การส่งเสริมสุขภาวะที่ยั่งยืน และดำเนินการพัฒนาและปรับปรุงระบบการ
จัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างต่อเนื่อง กำหนดเป้าหมายและตัวชี้วัดที่ชัดเจน  และส่งเสริมการ
ปรึกษาหารือและการมีส่วนร่วมของพนักงานทุกระดับ เพื่อสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยที่มั่นคงและยั่งยืนของ
องค์กร จึงได้กำหนดนโยบายเพื่อยึดมั่นเป็นแนวทางในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย ดังนี้ 

 

1. สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่ปลอดภัยให้แก่บุคลากรภายในบริษัทฯ ด้วยการพัฒนาระบบการจัดการความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน ให้มีความสอดคล้องกับข้อกฎหมาย และ
เป็นไปตามหลักสากล 

2. ออกข้อบังคับเพื่อควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงาน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบที่กำหนดขึ้นภายใน
บริษัทฯ และเกิดความปลอดภัย โดยกำหนดให้พนักงานต้องสวมใส่หมวกกันน็อคทุกครั้งระหว่างการออก
ปฏิบัติงาน 

3. สนับสนุนให้พนักงานและคู ่ค้ามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน 

4. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยง และการป้องกันอันตรายที่อาจเกิดในด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อม โดยมีการวางแผนป้องกันและแก้ไขความเสี่ยงอย่างรัดกุม มีประสิทธิภาพภายใต้
การกำกับดูแลของฝ่ายอาคารและความยั่งยืน จัดให้มีการรายงานผลการดำเนินงานแก่คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาลและความย่ังยืน อย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง 

5. บริษัทฯ สร้างเสริมทักษะ ให้ความรู้แก่พนักงานถึงความสำคัญของการรักษาความปลอดภัย อาชีวอนา
มัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน โดยมีการจัดอบรมด้านความปลอดภัย การซ้อมอพยพหนีไฟแก่
พนักงานอย่างสม่ำเสมอ 

6. กำหนดแผนการติดตามและประเมินผลการดำเนินตามนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้ เพื่อให้ทราบถึงระดับทักษะของพนักงาน 

7. บริษัทฯ มีการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อใช้ในการพัฒนา และดำเนินงานด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

8. บริษัทฯ ถือว่าการรักษาความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็นความ
รับผิดชอบของบุคลากรทุกภาคส่วนภายในบริษัทฯ 

 
นโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานนี้ได้รับการทบทวนและอนุมัติ โดคณะกรรมการ

บริษัทฯ ครั้งที่ 1/2569 เมื่อวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2569 เป็นต้นไป 
 

 
 

        ( พลเรือเอกอภิชาติ  เพ็งศรีทอง ) 
                                                                        ประธานกรรมการ  


