
 
 

 
 

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อมและการบริหารจัดการทรัพยากร 

1.   สนับสนุนและสร้างความตระหนักรู ้แก่ผู ้บริหารและพนักงาน ให้มีความเข้าใจถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศและผลกระทบเชิงลบต่อองค์กร รวมถึงความสำคัญในการบริหารจัดการทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ 

2. เก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากรของแต่ละสาขา จัดทำข้อมูลเปรียบเทียบปริมาณการใช้ทรัพยากร รวมถึงรายงานใน
ที ่ประชุมพร้อมทั ้งจัดทำคู ่มือสิ ่งแวดล้อม ปลูกฝัง และรณรงค์ ให้ความรู ้แก่พนักงานเร่องการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม เพ่อให้การใช้ทรัพยากรเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

3. คำนึงถึงผลกระทบต่อความหลากหลายทางชีวภาพและการปกป้องระบบนิเวศจากกระบวนการเลือกที่ต้ังสาขา
ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อแหล่งที่อยู่อาศัยหรือกระทบต่อสิ่งมีชีวิตที่ใกล้สูญพันธ์ุ 

4. ส่งเสริมการนำผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมที่ได้มาตรฐานและทันสมัยมาประยุกต์ใช้กับการดำเนินงานขององค์กร 
เช่น การใช้พลังงานทดแทนจากแสงอาทิตย์ด้วยเทคโนโลยีโซลาเซลล์ โครงการ Paper less ด้วยเทคโนโลยี 
E-Receipt และส่งเสริมผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรอง Green Products 

5. ปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อกำหนดกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติให้ดีขึ้นเกินกว่าข้อบังคับของ
กฎหมาย 

6. ส่งเสริมความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม ภายใต้ห่วงโซ่อุปทานโดยการเลือกคู่ค้า ผู้รับจ้าง รวมถึงพันธมิตร ทาง
ธุรกิจ โดยพิจารณาจากความสามารถด้านการจัดการสิ่งแวดล้อม ความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และความ
สอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ 

7. กำกับดูแลด้านการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ โดยการศึกษาแนวทางปฏิบัติเพ่อลดปริมาณ Carbon 
Footprint ในองค์กรให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล 

 


