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กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

1. วัตถุประสงค ์  
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยการอนุมัติของคณะกรรมการ   บริษัทฯ มีหน้าที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการ   บริษัทฯ ฯ ฯฯในการกำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ 
เพื่อให้มีการพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีย่ิงขึ้นอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานจริยธรรมในการทำงานที่ดี พร้อมทั้ง
เสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงได้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง เพื่อให้การบริหารกิจการดำเนินไปบนพื้นฐาน แห่งคุณธรรม มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากลที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ เพื่อเป็น
การสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน แต่งต้ังโดยคณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยประธาน

กรรมการและกรรมการรวมกันอย่างน้อย 3 คน และต้องมีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน ในจำนวน
กรรมการแม้ตำแหน่งจะว่างไป กรรมการที่เหลืออยู่ย่อมทำกิจการได้ แต่ถ้าจำนวนกรรมการลดน้อยลงจน
เหลือไม่ถึงที่เป็นองค์ประชุม กรรมการที่เหลืออยู่ย่อมทำกิจการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมเพื่อ
ดำเนินการให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีการแต่งตั้งกรรมการเพิ่มเติมแทนตำแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น 

2.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ตลอดจนสามารถอุทิศเวลา 
และความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาล มีคุณธรรม และจริยธรรม 
และความรับผิดชอบ 

2.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนเป็นผู้ที่มีคุณธรรมจริยธรรมและมีความรับผิดชอบ 
2.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มอบหมายให้เลขานุการบริษัทฯ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและความย่ังยืนโดยตำแหน่ง 
 

3. วาระการดำรงตำแหน่ง 
3.1 ให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการที่พ้น

ตำแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก 
3.2 กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน จะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• ครบกำหนดตามวาระ 
• พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัทฯ  
• ตาย 
• ลาออก  
• คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 

3.3 การลาออกของกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ  
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน เว้นแต่มีเหตุจำเป็นอันเป็นเหตุสุดวิสัย โดยคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้อนุมัติ 
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3.4 เมื่อกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนพ้นจากตำแหน่งก่อนครบวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 
แต่งตั้งกรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการแทน โดยอยู่ในตำแหน่งเพียงเท่าวาระของกรรมการที่
พ้นจากตำแหน่ง 

 

4. ขอบเขตอำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
4.1 กำหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน (Sustainable 

Development-SD) ของบริษัทฯ โดยครอบคลุมทั้งด้านการพัฒนาสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ (High 
Performance Organization-HPO) และการสร้างคุณค่ าในระยะยาวให้แก่ผู้ มี ส่ วนได้ส่วนเสีย 
(Stakeholder Value Creation-SVC) รวมถึงการสื่อสาร เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ 

4.2 กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และนำเสนอคณะกรรมการเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้คำแนะนำและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบาย
ดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ ดีในระดับสากลเป็นประจำทุกปี 
ตลอดจนดูแลให้มีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ
จริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ 

4.3 ให้คำแนะนำและส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
และการพัฒนาอย่างย่ังยืนประสบความสำเร็จตามเป้าหมายที่วางไว้ และทัดเทียมกับบริษัทฯ ชั้นนำ 
ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการ
ที่และการพัฒนาอย่างย่ังยืนของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.4 กำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลของสถาบันกำกับ เช่น ตลาดหลัก 
ทรัพย์แห่งประเทศไทย, สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อให้สอด 
คล้องกับแนวทางปฏิบัติสากลและข้อเสนอแนะของสถาบันหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

4.5 กำกับดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน ให้มีความสมดุลและมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการ
ดำเนินการต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะ 

4.6 ประเมินและทบทวนเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนให้เหมาะ สม
กับสภาวะการดำเนินธุรกิจ สอดคล้องกับกฎหมายหรือแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากล และข้อเสนอ แนะ
ของสถาบันต่าง ๆ ตลอดจนพิจารณาข้อเสนอที่เกี่ยวข้องของผู้ถือหุ้นและการตอบกลับผู้ถือหุ้น 

4.7 พิจารณาทบทวนเก่ียวกับนโยบายด้านบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างย่ังยืนเป็นประจำทุกปี  
4.8 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจำทุกปี  
4.9 พิจารณาทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน นโยบายการรับ ให้ของขวัญ หรือประโยชน์อื่น

ใดและการแต่งต้ังคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และติดตามการปฏิบัติตามมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และดำเนินธุรกิจด้วยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

4.10 ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับบรรษัทภิบาลและการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสียใน 
แบบ 56-1 One Report และรายงานความยั่งยืน 

4.11 ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดี และการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมเพื่อ
สังคม  



 
3 

4.12 รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบั ติงานด้านบรรษัทภิบาล และการพัฒนาอย่างย่ังยืนต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ  

4.13 การอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 
 

5. การประชุม 
5.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนกำหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และอาจจะจัด

ประชุมเพิ่มเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนเห็นสมควร 
5.2 ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่ง

หนึ่งของจำนวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม 
5.3 ในกรณีที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้

กรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน ที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
5.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียง

เพิ่มอีกหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
5.5 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืน อาจเชิญผู้บริหารหรือพนักงานที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่เห็นสมควร

เข้าร่วมประชุมเพื่อให้ความเห็น หรือให้ส่งเอกสารข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจำเป็นได้ 
 

6. การทบทวนกฎบัตร 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จะสอบทานและประเมินความเพียงพอ และความเหมาะสมของ

กฎบัตรเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่าเนื้อหาในกฎบัตรมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ด้านบรรษัทภิบาลและความ
ย่ังยืนของบริษัทฯ จะนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

7. การรายงาน 
7.1 รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างสม่ำเสมอ เก่ียวกับกิจกรรมของคณะกรรมการบรรษทัภิบาล และ

ความย่ังยืน และให้ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม 
7.2 รายงานต่อผู้ถือหุ้นในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี และรายงานประจำปี (แบบ 56-1 One Report) 

และรายงานความยั่งยืน 
 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนทำการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปีโดยการประเมินตนเอง และ

รายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ วัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความย่ังยืนได้รับการทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อ
วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567  
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