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กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท  
 

 คณะกรรมการบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ตระหนักถึงความสำคัญของหลัก
บรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ในการส่งเสริมและสร้างเสริมความเช่ือมั่นของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย 
ตลอดจนสาธารณชน และเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยความ
ระมัดระวัง รอบคอบและซื่อสัตย์สุจริตจะเอื้อประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น เพื่อให้บรรลุถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัทฯ 
สามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่การเป็นองค์กรแห่งความย่ังยืนได้อย่างมีคุณภาพ และประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ มี
ความเป็นธรรมต่อผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องภายใต้หลักการกำกับกิจการที่ดี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีความรับผิดชอบตามกฎหมายในการกำกับดูแลการประกอบกิจการบริษัทฯ และ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทั้งหลาย อันประกอบด้วย ลูกค้า ผู้ถือหุ้น ลูกจ้าง คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่ง สิ่งแวดล้อม สังคม 
และชุมชน ความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายบริหารเป็นไปในรูปแบบการทำงานร่วมกัน ประธาน
กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการมีความรับผิดชอบในด้านการดำเนินธุรกิจประจำวันของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับ
การวางแผนการดำเนินการ การตัดสินใจ และการปฏิบัติการ ส่วนคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้ให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
แผนปฏิบัติและเสนอแนะกลยุทธ์ และติดตามดูแลการปฏิบัติการและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ  
 

1. วัตถุประสงค์  
เพื่อให้การกำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ตลอดจนมติคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบและอยู่ภายใต้มาตรฐานจริยธรรมสูงสุด  
 

2. องค์ประกอบและการแต่งต้ัง  
2.1 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบด้วยกรรมการจำนวนไม่น้อยกว่า 5 คน โดยต้องประกอบด้วยกรรมการ

อิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระ
จะต้องมีความเป็นอิสระจากการควบคุมของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และต้องไม่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมี
ส่วนได้เสียในทางการเงินและการบริหารกิจการ  

2.2 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน เพื่อให้มีการแบ่งแยกบทบาทอย่างชัดเจน
และมีการถ่วงดุลอำนาจในการดำเนินงาน  

2.3 การแต่งต้ังกรรมการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้อง
ดำเนินการด้วยความโปร่งใสและชัดเจน  

• กรณีที่มีกรรมการครบวาระออกจากตำแหน่งกรรมการ ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาแต่งต้ัง
กรรมการโดยมติการแต่งต้ังกรรมการ ต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีก
เสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
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• กรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลง เนื่องจากเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตำแหน่ง
กรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งต้ังบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม
กฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ
กรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง จะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่
ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ ที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการท่านนั้น ทั้งนี้ มติการแต่งต้ัง
บุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าว ต้องได้รับคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวน
กรรมการที่ยังเหลืออยู่  

2.4 โครงสร้างคณะกรรมการประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถในด้านทักษะวิชาชีพที่
หลากหลาย มีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ โดยไม่
จำกัดเพศ เช้ือชาติ ศาสนา อายุ หรือทักษะทางวิชาชีพ  

3. คุณสมบัติ 
3.1 กรรมการต้องมีความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินธุรกิจ มีคุณธรรม มี

ความซื่อสัตย์ และมีเวลาอย่างเพียงพอที่จะอุทิศให้กับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างเต็มที่  
3.2 กรรมการสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในกิจการอื่นได้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการของบริษัทฯ โดยกำหนดให้กรรมการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทฯ จดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ไม่เกิน 5 บริษัทฯ  

3.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ  
3.4 ไม่เคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำโดยทุจริต  
3.5 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัท 

ย่อย  
3.6 กรรมการต้องไม่กระทำการใดๆ ที่มีลักษณะเข้าไปบริหารหรือจัดการในกิจการอื่น อันจะก่อให้เกิดการ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ของบริษัทฯ หรือเอื้อประโยชน์ให้บุคคลหรือนิติบุคคลใด ไม่ว่าจะทำเพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น 

3.7 สามารถปฏิบัติหน้าที่ แสดงความเห็นและรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหารหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ
บริษัทฯ รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้อง หรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว  

 

4. วาระการดำรงตำแหน่ง  
4.1 ให้คณะกรรมการบริษัทฯ มีวาระดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการผู้ออกจากตำแหน่งจะได้รับเลือกต้ัง

ให้เข้าดำรงตำแหน่งอีกก็ได้ ในการประชุมสามัญประจำปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากตำแหน่ง  1 ใน 3 
ของจำนวนกรรมการทั้งหมด  

4.2 นอกจากการพ้นตำแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากตำแหน่งเมื่อ  
• ตาย  
• ลาออก  
• ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายหรือข้อบังคับของบริษัทฯ  
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• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกจากตำแหน่ง ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนผู้
ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนหุ้น
ที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง  

4.3 กรรมการที่ประสงค์จะลาออกจากตำแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลา
ออกไปถึงบริษทัฯ  

4.4 คณะกรรมการมีนโยบายให้กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งกรรมการติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วาระ และสามารถ
ต่อวาระได้โดยรวมไม่เกิน 9 ปี เว้นแต่เป็นบุคคลที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์การทำงานที่
เป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ  

 

5. หน้าที่และความรับผิดชอบ  
5.1 บริหารงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติสำคัญ 4 

ประการ คือ  
1) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบระมัดระวัง (Duty of Care)  
2) การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)  
3) การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติคณะกรรมการบริษัทฯ หรือมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)  
4) การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclose)  

5.2 กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย แผนการดำเนินงาน แผนงบประมาณ และควบคุมการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพและก่อประสิทธิผลเพื่อความมั่นคงและ
ผลประโยชน์ที่สมดุลและย่ังยืนของทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งมีการทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ และ
พันธกิจเป็นประจำทุกปี โดยมุ่งเน้นเป้าหมายเพื่อความย่ังยืน และสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าต่อ
กิจการ ผู้มีส่วนได้เสีย และสังคมโดยรวม โดยมีการนำมาทบทวนเป็นประจำทุกปี 

5.3 กำหนดค่านิยม และวัฒนธรรมองค์กรทั้งในการดำเนินงานและด้านวัฒนธรรม เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจของ
องค์กรให้ไปสู่การเติบโตอย่างย่ังยืน  

5.4 จัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแผนงานที่สำคัญต่างๆ ให้เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับ
สภาพธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ รวมถึงทบทวนนโยบายที่สำคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการ
ดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี เช่น นโยบายการกำกับดูแลกิจการ , นโยบายการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน เป็นต้น 

5.5 กำกับดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ให้มีความโปร่งใสและชัดเจน และพิจารณา
แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
ตามความเหมาะสมและความจำเป็น โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยอย่าง
สม่ำเสมอ  

5.6 กำกับดูแลและสอบทานให้มีระบบรายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำคัญต่างๆต่อผู้ถือหุ้นและ
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มอย่างถูกต้อง โปร่งใสและเพียงพอ  

5.7 กำกับดูแลให้มีระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูล ซึ่งรวมถึงการกำหนดนโยบายและวิธีปฏิบัติใน
การรักษาความลับ (Confidentiality) การรักษาความน่าเช่ือถือ (Integrity) และความพร้อมใช้ของข้อมูล 
(Availability) รวมทั้ งการจัดการข้อมูลที่อาจมีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์  (Market Sensitive 
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Information) ตลอดจนดูแลให้กรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงาน ตลอดจนบุคคลภายนอกที่
เก่ียวข้องในการปฏิบัติตามระบบการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลด้วย  

5.8 กำกับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการกับข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้ง
เบาะแสหรือผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างมีประสิทธิผล  

5.9 กำกับดูแลให้มีการจัดทำนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ปฏิบัติตามนโยบาย
และมาตรการการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชันของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีแก่
บุคลากรของบริษัทฯ ตลอดจนสนับสนุนให้มีการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กรเพื่อให้เกิดการ
ปฏิบัติอย่างแท้จริง  

5.10 กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัทฯ ย่อยให้เป็นไปตามนโยบายและทิศทางเดียวกันกับบริษัทฯ เพื่อให้
มั่นใจว่าการลงทุนของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯ  

5.11 กำหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ในเรื่องจำนวนกรรมการ สัดส่วนกรรมการอิสระ รวมทั้ง 
คุณสมบัติที่หลากหลายเพื่อให้เหมาะสมกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนพิจารณาค่าตอบแทน
กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยอย่างเหมาะสม โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดค่าตอบแทน 

5.12 จัดให้มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล  

5.13 จัดให้มีเลขานุการบริษัทฯ เพื่อช่วยดูแลกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการและช่วยให้คณะกรรมการ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  

5.14 จัดให้มีนโยบายและกระบวนการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ มีการติดตามและ
ประเมินการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ  

5.15 จัดให้มีจรรยาบรรณธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นมาตรฐาน
แนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ต้องปฏิบัติหน้าที่
ของตนอย่างมีจริยธรรม และปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด  

5.16 ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด และจัดให้มีการดำเนินงานตาม
หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสนับสนุนให้มีการสื่อสารไปสู่พนักงานทุกระดับในองค์กรให้ได้รับทราบ
และยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

5.17 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจำทุกปี รวมทั้ง
ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันใน
คณะกรรมการบริษัทฯ  

5.18 พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื่อง โดยเข้าอบรมหรือเข้าร่วมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมใดๆที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  โดยมุ่งเน้น
ประเด็นความยั่งยืนที่สัมพันธ์กับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

5.19 เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย 
โดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จะต้องแจ้งให้กรรมการบริษัทฯ หรือเลขานุการบริษัทฯ 
ทราบล่วงหน้าก่อนการประชุม  

5.20 พิจารณาและอนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
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6. การประชุม  
6.1 คณะกรรมการต้องประชุมอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และคณะกรรมการต้องกำหนดวันประชุมล่วงหน้า

ตลอดทั้งปี และอาจมีการประชุมวาระพิเศษตามความจำเป็น  
6.2 การเรียกประชุมคณะกรรมการให้ประธานกรรมการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม โดยระบุ

วัน เวลา สถานที่ และเรื่องที่จะประชุมไปยังกรรมการทุกคนล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม 
เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนเพื่อรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทฯ จะแจ้งการนัดประชุมโดยวิธีอื่น และ
กำหนดวันประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้  

6.3 การประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการทั้งหมดจึง
จะถือเป็นครบองค์ประชุม โดยจำนวนองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุม ต้อง
มีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด ทั้งนี้ ประธานกรรมการจะทำหน้าที่เป็น
ประธานในการประชุม หากในการประชุมคราวใดประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม  

6.4 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมคณะกรรมการ ให้ถือเสียงข้างมาก โดยกรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียงใน
การลงคะแนน และถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มมากขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็น
เสียงชี้ขาด ทั้งนี้ กรรมการที่มีส่วนได้เสียในวาระใดไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระนั้น  

6.5 คณะกรรมการมีอำนาจเชิญฝ่ายบริหาร หรือ บุคคลต่างๆ ที่เก่ียวข้องของบริษัทฯ มาให้ความเห็นในที่ร่วม
ประชุม หรือให้ข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณา  

6.6 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต้องประชุมร่วมกัน โดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง เพื่อ
ติดตามผลการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

6.7 กรรมการอิสระต้องต้องประชุมร่วมกัน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการบริหารงานของบริษัทฯ 
และบริษัทย่อย 

6.8 ให้เลขานุการบริษัทฯ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายทำหน้าที่จดบันทึกการประชุม  
 
7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
 บริษัทฯ มีนโยบายจัดให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็น
ประจำทุกปีเพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่างๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา 
และเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี  โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 
ประเภท ดังนี้ 

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ 
2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 
3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล 
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8. การรายงาน  
 คณะกรรมการต้องรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้ถือหุ้นทราบในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีและรายงาน
ประจำปี (แบบ 56-1 One Report) และรายงานความย่ังยืนของบริษัทฯ โดยรายละเอียดรายงานทางการเงินดังกล่าว
จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและเป็นที่ยอมรับ และถือปฏิบัติ
อย่างสม่ำเสมอ รวมทั้ง ได้ใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำและดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสำคัญอย่าง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 
 
 

 กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทฯ ได้รับการทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่  22 
กุมภาพันธ์ 2567  

 
 
 
 

พลเรือเอกอภิชาติ เพ็งศรีทอง 
    ประธานคณะกรรมการ 

 
 
 
 
 
 

 


