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กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้รับการแต่งต้ังจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทำหน้าที่ช่วย
คณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติหน้าที่กำกับ ติดตามและให้ข้อเสนอแนะ เพื่อให้บริษัทฯ มีการกำกับดูแลกิจการ
ที่ดี มีระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายในที่ดี มีรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและ
เพียงพอ การปฏิบัติงานภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบข้อบังคับ 
และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องเพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ มีความน่าเชื่อถือ มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานและข้อกำหนดที่เกี่ยวข้อง  สร้างความมั่นใจและความน่าเช่ือถือ
แก่ผู้ลงทุน สถาบันการเงิน พันธมิตรทางธุรกิจ  และผู้มีส่วนได้เสียว่ามีการตรวจสอบและกำกับดูแลกิจการอย่าง
รอบคอบ มีความยุติธรรม โปร่งใส มีการดำเนินธุรกิจตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

 เพื่อให้คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ  ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล โปร่งใส 
เป็ นไปตามหลักการของการกำกับ ดูแลกิจการที่ ดี  (Good Corporate Governance) จึงกำหนดกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบไว้ดังนี้ 

1. องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1.1 กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระ (Independent Director) ของบริษัทฯ และมีคุณสมบัติ

ตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
1.2 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบ และที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ (ถ้ามี) ต้อง

ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทฯ  
1.3 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวนอย่างน้อย 3 คน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยหนึ่งคนต้องเป็นผู้มีความรู้ ความเข้าใจ 
หรือมีประสบการณ์ด้านบัญชี หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในการสอบทานความ
น่าเช่ือถือของงบการเงิน 

1.4 ให้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบโดยตำแหน่ง
และอาจให้มีผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบก็ได้ 
 

2. วาระการดำรงตำแหน่งและค่าตอบแทน 
2.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3  ปี 
2.2 กรรมการตรวจสอบอาจพ้นจากการดำรงตำแหน่งเมื่อ 

• ครบวาระ 
• ตาย 
• ลาออก 
• ถูกถอดถอน 
• พ้นจากการเป็นกรรมการบริษัทฯ 
• ขาดคุณสมบัติของการเป็นกรรมการตรวจสอบตามกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
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• คณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้พ้นจากตำแหน่ง 
2.3 กรรมการตรวจสอบคนใดจะลาออกจากตำแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทฯ ควร

แจ้งต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 เดือนพร้อมเหตุผล เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้
พิจารณาแต่งต้ังบุคคลอื่นที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรทดแทนกรรมการตรวจสอบที่
ลาออก 

2.4 กรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งรักษาการ
ไปก่อนจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

2.5 กรณีที่กรรมการตรวจสอบพ้นจากตำแหน่งเนื่องจากครบวาระการดำรงตำแหน่ง กรรมการตรวจสอบ
ที่ครบวาระอาจได้รับการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งได้อีกวาระหนึ่ง แต่ไม่เกินสองวาระ และให้มีการ
แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบรายใหม่เข้ามาในคณะกรรมการตรวจสอบตามสมควร เว้นแต่
คณะกรรมการบริษัทฯ จะมีความเห็นเป็นอย่างอื่น 

2.6 กรณีที่ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง ด้วยเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัทฯ แต่งต้ังกรรมการตรวจสอบโดยเร็ว โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบ
แทนอยู่ในตำแหน่งได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบที่ตนเข้ามาแทน 

2.7 ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบ 
โดยได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นและต้องเปิดเผยค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ 
ด้วย 
 

3. องค์ประชุมและการลงคะแนนเสียง  
3.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการตรวจสอบ จึงครบเป็นองค์ประชุม 
3.2 กรณีที่ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ให้ที่ประชุมเลือก

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
3.3 การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมากเป็นสำคัญ โดยประธานที่ประชุมไม่มีสิทธิออกเสียง

ชี้ขาด เว้นแต่คะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงช้ีขาด 
3.4 กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนได้ส่วน

เสียใด ๆ ในการพิจารณากรรมการรายนั้นต้องไม่ร่วมพิจารณาไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงช้ีขาด 

3.5 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

4. การประชุม 
4.1 ให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

มีอำนาจในการเรียกประชุมเพิ่มเติมหากจำเป็น 
4.2 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยคำสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง
กรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจำเป็นรีบด่วนจะแจ้งการนัด
ประชุมโดยวิธีการอื่น หรือแจ้งน้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุมก็ได้ 
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4.3 คณะกรรมการตรวจสอบมีสิทธิในการขอข้อมูลและข้อเท็จจริง  โดยอาจเชิญฝ่ายจัดการ  ผู้ตรวจสอบ
ภายใน  ผู้สอบบัญชี หรือผู้ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมในเรื่องที่กำหนดได้  และในกรณีสำคัญและ
จำเป็นคณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญผู้เชี่ยวชาญอิสระและ/หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพเข้าร่วม
ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบด้วยก็ได้ 

4.4 คณะกรรมการตรวจสอบควรจัดให้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่ายจัดการ
เข้าร่วมประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

 

5. ขอบเขตอำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
กำหนดขอบเขต อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 

5.1 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและรายประจำปีอย่างถูกต้องและ
เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

5.2 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน  ระบบการตรวจสอบ
ภายใน และมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน  ที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ และพิจารณาความ
เป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย 
เลิกจ้าง ประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการตรวจสอบภายใน 

5.3 สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาด
หลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจบริษัทฯ 

5.4 สอบทานการปฏิบัติงานของบรษิัทฯ ให้เป็นไปตาม นโยบายแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนในการ
ต่อต้านการทุจริต (“Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against 
Corruption-CAC”) 

5.5 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

5.6 สอบทานและพิจารณาความเสี่ยงสำคัญที่ตรวจพบร่วมกับฝ่ายบริหาร รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะการ
ปรับปรุงแก้ไข 

5.7 ในการปฏิบัติตามขอบเขต อำนาจหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอำนาจเชิญหรือสั่งการให้ฝ่าย
บริหารหรือหัวหน้างานเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจ้งหรือให้ส่งเอกสารที่เก่ียวข้องได้ และมีอำนาจว่าจ้าง
หรือแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระจากที่ปรึกษาหรือผู้เช่ียวชาญทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจำเป็น 

5.8 จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงาน
ดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้  
• ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน  เป็นที่เช่ือถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำหน 

ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
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• ความเห็นเกี่ยวกับรายงานที่อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่

ละท่าน 
• ความเห็นชอบหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตาม

กฎบัตร 
• รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
5.9 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งมีความเป็นอิสระ

เพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 

5.10 พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบและให้ความเห็นต่อฝ่ายจัดการเก่ียวกับการพิจารณา
แต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง ผู้จัดการสำนักงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ และอัตรากำลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

5.11 พิจารณาอนุมัติกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนการดำเนินงาน ข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือการปฏิบัติงานการตรวจสอบ 

5.12 พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง 
5.13 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย และการปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องเพื่อให้บรรลุ

วัตถุประสงค์ให้หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
5.14 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้
คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อดำเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร หากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหารไม่ดำเนินการให้มีการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่กำหนด  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือ
การกระทำดังกล่าวต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

5.15 ปฏิบัติการตามมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เมื่อผู้สอบบัญชี
แจ้งพฤติกรรมอันควรสงสัยว่าอาจมีการกระทำอันเป็นการทุจริต หรือฝ่าฝืนกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการและผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบต้องดำเนินการตรวจสอบโดยไม่
ชักช้าและรายงานผลการตรวจสอบต่อสำนักงานกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และผู้สอบ
บัญชีภายใน 30 วันหลังจากที่ได้รับแจ้ง 

5.16 พิจารณาและให้ความเห็นต่อการติดตามการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึง
ระบบการบริหารความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกับความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้
มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทฯ มีความโปร่งใส สุจริต ยุติธรรม ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และดำเนินธุรกิจด้วนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

5.17 รับเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส การกระทำอันทุจริตคอร์รัปชัน ทั้งจากภายในและภายนอก ที่
กรรมการบริษัทฯ ผู้บริหารหรือพนักงานของบริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้อง และตรวจสอบข้อเท็จจริงตามที่
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รับแจ้ง และนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกันพิจารณาโทษหรือแก้ไขปัญหาตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

5.18 สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ/ข้อบังคับ ที่
กำหนดโดยหน่วยงานกำกับดูแลและควบคุม  เช่น พ.ร.บ. การติดตามทวงถามหนี้, พ.ร.บ. ข้อมูลส่วน
บุคคล 

5.19 สรุปภารกิจของคณะกรรมการตรวจสอบเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ 

6. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการรายงานผลการประชุมหรือรายงานอื่นใดที่มี

ความสำคัญต่อคณะกรรมการบริษัทฯ  ผู้ถือหุ้น และผู้ลงทุนทั่วไป เพื่อทำให้คณะกรรมการบริษัทฯ มั่นใจได้ว่าฝ่าย
จัดการได้มีการบริหารอย่างระมัดระวังและคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน 

6.1 การรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
• รายงานกิจกรรมต่าง ๆ ที่ทำเป็นประจำ  เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้ทราบถึงกิจกรรมของ

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยข้อมูล ดังต่อไปนี้ 
1) รายงานการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งระบุความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในเรื่องต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน 
2) รายงานเกี่ยวกับความเห็นต่อรายงานทางการเงิน  ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบ

ภายใน  ระบบการบริหารความเสี่ยง  และกระบวนการกำกับดูแลกิจการ    
3) รายงานอื่นใดที่เห็นว่าคณะกรรมการบริษัทฯ ควรทราบ 

• รายงานสิ่งที่ตรวจพบในทันที เพื่อคณะกรรมการบริษัทฯ จะได้หาแนวทางแก้ไขได้ทันเวลา 
1) รายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2) รายการทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องสำคัญในระบบการควบคุมภายใน 
3) การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือข้อกำหนดใด ๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง

กับธุรกิจของบริษัทฯ 
6.2 การรายงานต่อหน่วยงานราชการ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบพบว่ามีการเพิกเฉยโดยไม่มีเหตุอันควรต่อการปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่
มีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานซึ่งได้มีการหารือร่วมกันกับ
คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารก่อนหน้าแล้ว  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานสิ่งที่
พบดังกล่าวโดยตรงต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือตลาด
หลักทรัพย์ฯ ได้ 

6.3 การรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 
• ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทำและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ถึง

ความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้และถูกต้องตามมาตรฐานการบัญชี 
• ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 
• ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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• ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
• ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
• จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 
• ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
• รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความ

รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบัติงานโดยการประเมินทั้งคณะและรายบุคคล  และ
รายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานที่อาจเป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุ
วัตถุประสงค์ให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกปี 

 
 
กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบนี้ได้รับการอนุมัติจากการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2567 

เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2567  โดยมีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันที่  22 กุมภาพันธ์ 2567  เป็นต้นไป 
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