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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) แสดงเจตนารมณ์อย่างชัดเจนที่จะให้พนักงาน
บริษัททุกระดับ ตระหนักถึงความสำคัญว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทที่จะประสบความสำเร็จอย่างมั่นคงและยั่งยืน
นั้น ขึ้นอยู่กับความไว้วางใจจากลูกค้า ผู้ถือหุ้น ผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายและสาธารณชนที่มีต่อบริษัทในการดำเนินงาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเป็นธรรม ดังนั้น บริษัทจึงได้กำหนดนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน (Anti-
Corruption Policy) เพื่อการดำเนินธุรกิจที่โปร่งใส เป็นธรรม โดยห้ามกรรมการ พนักงาน ผู้บริหาร ตัวแทนที่ทำ
หน้าที่ในนามบริษัทกระทำการที่เกี่ยวข้อง หรือมีส่วนเชื่อได้ว่ามีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันไม่ว่าทางตรง
หรือทางอ้อม อีกทั้งบริษัทได้จัดให้มีช่องทางรับข้อร้องเรียนและมีกระบวนการตอบสนองที่รวดเร็ว โดยมุ่งหวังว่า
พนักงานทุกคนจะร่วมกันสอดส่องดูแล ในกรณีที่มีข้อสงสัยหรือพบพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมและขัดต่อนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจรรณยาบรรณที่ดี บริษัทจะรับฟังทุกข้อร้องเรียนอย่างเสมอภาค โปร่งใส เอาใจใส่ 
และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย  และบริษัทจะสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์
รัปชันนี้อย่างสม่ำเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติและข้อกำหนดให้สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์หรือ
ความเสี่ยงของธุรกิจที่เปล่ียนแปลงไปหรือข้อกำหนดตามกฎหมายอย่างสม่ำเสมอ 
 
คำนิยามตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• การคอร์รัปชัน (Corruption) หมายถึง การใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่มิควร
ได้ เช่น การให้ของขวัญหรือบริการ การให้เงินสดหรือสิ่งของแทนเงินสด การให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
และการคอร์รัปชันระหว่างหน่วยงานเอกชน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให้คำมั่นสัญญา การมี
ประโยชน์ทับซ้อน การปกปิดข้อเท็จจริง หรือสิทธิประโยชน์อื่นใดซึ่งขัดต่อศีลธรรม และจรรยาบรรณที่ดี 
ซึ่งไม่เหมาะสมกับเจ้าหน้าที่ของรัฐ หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานของเอกชน หรือผู้มีหน้าที่ไม่ว่าจะโดย
ทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้บุคคลดังกล่าวกระทำหรือละเว้น การปฏิบัติหน้าที่ หรือเพื่อให้ได้มาหรือรักษา
ไว้ซึ่งผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสมทางธุรกิจ หรือเพื่อเอื้อประโยชน์ให้กับตนเอง ครอบครัว และพวก
พ้อง เว้นแต่เป็นกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น หรือธรรม
เนียมปฏิบัติทางการค้าให้กระทำได้ 

• การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือด้านการเงินหรือช่วยเหลือในรูปแบบอื่นเพื่อสนับสนุน
กิจกรรมทางการเมือง การช่วยเหลือด้านการเงิน เช่น การให้กู้เงิน การบริจาคเงิน เป็นต้น และการ
ช่วยเหลือในรูปแบบอื่น เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมสนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อ
บัตรเข้าชมงานที่จัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคให้พรรคการเมือง การให้พนักงานลาหยุด หรือเป็นตัวแทน
บริษัทเพื่อร่วมดำเนินการเก่ียวกับการรณรงค์ทางการเมือง การกระทำอันมิควร หรือการกระทำใดที่ขัดต่อ
กฎหมายรัฐธรรมนูญ เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจการค้า หรือเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจ ทั้งนี้  ไม่
รวมถึงการที่พนักงานเข้าร่วมกิจกรรมตามสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคล โดยบริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจอย่าง
เป็นกลาง ไม่ฝักใฝ่ทางการเมือง และจะไม่นำเงินทุน หรือความช่วยเหลือในรูปแบบอื่นใดไปเพื่อเป็นการ
ช่วยเหลือทางการเมือง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเอื้อประโยชน์ทางธุรกิจ  

• การบริจาคเพื่อการกุศล เป็นกิจกรรมที่บริษัทมีเป้าหมายอย่างชัดเจนที่จะให้การช่วยเหลือ สนับสนุนชุมชน 
สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งถือได้ว่าอาจทำให้เกิดความเสี่ยงต่อบริษัทเนื่องจากกิจกรรมดังกล่าวเก่ียวข้องกับ
การใช้จ่ายเงินโดยไม่มีผลตอบแทนที่มีตัวตน และอาจจะใช้เป็นข้ออ้างหรือเส้นทางสำหรับการคอร์รัปชัน 
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บริษัทได้กำหนดแนวทางในการปฏิบัติสำหรับการบริจาคเพื่อการกุศล เพื่อไม่ให้การบริจาคเพื่อการกุศลมี
วัตถุประสงค์แอบแฝง  

• เงินสนับสนุน หมายถึง เงินที่ใช้จ่ายเพื่อวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ ตราสินค้า หรือชื่อเสียงของบริษัท เงิน
สนับสนุนอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวข้องกับการให้สินบน เนื่องจากความเสี่ยงจากการจ่ายเงินสำหรับการ
บริการหรือผลประโยชน์นั้นยากต่อการวัดผลและติดตาม บริษัทจึงกำหนดนโยบายและหลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การอนุมัติเงินสนับสนุน กระบวนการสอบทาน และรายละเอียดการควบคุม รวมทั้งการประเมินผลเงิน
สนับสนุนที่ได้มีการใช้จ่ายไปนั้นอย่างเหมาะสมและต่อเนื่อง และได้ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อสังคมอย่าง
แท้จริง  

• ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ หมายถึง การให้ การรับ ของขวัญ สิทธิพิเศษ การ
เล้ียงรับรอง การอำนวยความสะดวก และค่าใช้จ่ายอื่นๆ หรือประโยชน์ตอบแทนอื่นใดอาจถูกเช่ือมโยงไป
เกี่ยวข้องกับการให้สินบน ถือเป็นช่องทางที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงต่อการคอร์รัปชัน ดังนั้น บริษัทได้
จัดทำนโยบายและหลักเกณฑ์ข้อกำหนด เพื่อสื่อสารให้พนักงานเข้าใจและระมัดระวังในการปฏิบัติในเรื่อง
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 

• นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หมายถึง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและ 
ประชาชนส่วนรวม (CONFLICT OF INTERESTS) สถานการณ์หรือการกระทำที่คณะกรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทที่มีผลประโยชน์ส่วนตัวที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจหรือ การปฏิบัติหน้าที่
ในตำแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งการกระทำดังกล่าวอาจ
เกิดขึ้นอย่างรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่เจตนาซึ่งมีรูปแบบที่หลากหลาย จนกระทั่งกลายเป็น สิ่งที่
ปฏิบัติกันทั่วไปโดยไม่เห็นว่าเป็นความผิด จนส่งผลให้บุคคลนั้นขาดการตัดสินใจที่เที่ยงธรรม 

• ค่าอํานวยความสะดวก หมายถึง ค่าใช้จ่ายจํานวนเล็กน้อยที่จ่ายแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ 
และเป็นการให้เพียงเพื่อให้มั่นใจว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐจะดําเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุ้นให้
ดําเนินการรวดเร็วขึ้น โดยกระบวนการนั้นไม่ต้องอาศัยดุลพินิจของเจ้าหน้าที่รัฐ และเป็นการกระทําอันชอบ
ด้วยหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่ของรัฐผู้นั้น รวมทั้งเป็นสิทธิที่นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอ
ใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการสาธารณะ 

• เจ้าหน้าที่รัฐ/พนักงานรัฐ* หมายถึง การที่บุคคลผู้เป็นหรือเคยเป็นเจ้าหน้าที่ของ รัฐ/นักการเมือง/ที่
ปรึกษาของหน่วยงานรัฐ และได้เข้ามาทํางานให้กับบริษัทเอกชน และอาจอาศัยความสัมพันธ์หรือข้อมูล
ภายในไปเอื้อประโยชน์แก่บริษัทเอกชนหรือก่อให้เกิดภาวะความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของการปฏิบัติ
หน้าที่ของหน่วยงานของรัฐ หรือองค์กรกำกับดูแลธุรกิจกับบริษัทที่อยู่ภายใต้การกํากับดูแล โดยผลของการ
กระทํานั้นมุ่งหวังให้เกิดความได้เปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม หรือการกำหนดนโยบายเอื้อประโยชน์
เอกชนที่อดีตเจ้าหน้าที่ของรัฐนั้นทํางานให้ 

หมายเหตุ :  บริษัทดำเนินธุรกิจการให้สินเช่ือทะเบียนรถ และเช่าซื้อ ซึ่งธุรกรรมในการดำเนินธุรกิจ ไม่มี
ความเกี่ยวข้องกับการจ้างพนักงานของรัฐเข้ามาทำงานให้แต่อย่างใด 
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วัตถุประสงค์  
1. เพื่อกำหนดให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบาย โดยไม่มีข้อยกเว้น 

และมีข้อกำหนดห้ามผู้บริหารและพนักงานไม่ให้เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 

2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน บทบาทและการมีส่วนร่วมของพนักงาน ในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชัน โดยสร้างให้เกิดความตระหนักและให้ความสำคัญกับเรื่องต่อต้านคอร์รัปชันจนเป็นวัฒนธรรมองค์กร  

3. เพื่อสร้างความเช่ือมั่นแก่ผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินธุรกิจร่วมกันด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
 
ขอบเขต 

นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้ใช้กับกรรมการบริษัท พนักงาน ผู้บริหาร ตัวแทนที่ทำหน้าที่ใน
นามของ บริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย  

ทั้งนี้บริษัทมีนโยบายที่จะไม่ลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน 
แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ โดยมีกระบวนการสื่อสารอย่างชัดเจนเกี่ยวกับหลักการ
ดังกล่าว 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบ  

1. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนด อนุมัตินโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน รวมถึงการกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มีประสิทธิภาพ 
เพื่อให้มั่นใจว่าฝ่ายบริหารตระหนักถึงความสำคัญเก่ียวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และนำไปปฏิบัติ 
และปลูกฝังให้เป็นวัฒนธรรมองค์กร  

2. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการทบทวนนโยบายตามความเหมาะสมเพื่อให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง และให้ความเห็นชอบในการแก้ไข
ปรับปรุงเพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรการ
ดำเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมีความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

4. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์
รัปชันในกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจ และกำกับดูแล และเพื่อกำหนดมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามประเมินผล 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการทบทวนนโยบายตามความเหมาะสมเพื่อให้
สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และให้ความ
เห็นชอบในการแก้ไขปรับปรุงเพื่อเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัท 

6. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และรับผิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี ระบบ
ควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหารความเสี่ยงให้มั่นใจว่าเป็นไปตามมาตรการ
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ดำเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมีความเพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล 

7. คณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมีหน้าที่และรับผิดชอบในการกำหนดแนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการกำกับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชันที่มีประสิทธิภาพ รวมถึงการสนับสนุน ให้คำแนะนำเก่ียวกับการปฏิบัติตามแนวทางนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน และนโยบายอื่นๆ ที่อาจเป็นช่องทางในการทุจริตคอร์รัปชันได้ 

8. ประธานกรรมการบริหาร มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการกำหนดให้มีระบบและให้การส่งเสริมสนับสนุน
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อสื่อสารไปยังพนักงานและผู้เกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติ รวมทั้งทบทวน
ความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทางธุรกิจ ระเบียบ 
ข้อบังคับ และข้อกำหนดของกฎหมาย 

9. ผู้ตรวจสอบภายใน มีหน้าที่และรับผิดชอบในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตาม
นโยบาย แนวปฏิบัติ อำนาจดำเนินการ ระเบียบปฏิบัติ กฎหมายที่เก่ียวข้อง และข้อกำหนดของหน่วยงาน
กำกับดูแล เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชันที่อาจเกิดขึ้น และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

10. ผู้บริหาร กรรมการ และพนักงานทุกระดับ มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบายและมาตรการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องดังกล่าวไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม รวมถึงต้องไม่
เรียกร้อง ดำเนินการ หรือยอมรับการคอร์รัปชัน เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จัก 

11. พนักงานไม่พึงละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัท
ต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริง
ต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่กำหนดให้ทำหน้าที่รับผิดชอบ
เก่ียวกับการติดตามการปฏิบัติในเรื่องนี้ผ่านช่องทางต่างๆ ที่กำหนดไว้ 

12. กรรมการ และผู้บริหารต้องตระหนักถึงความสำคัญในการเผยแพร่ ให้ความรู้ ให้คำปรึกษา เพื่อสร้างความ
เข้าใจให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต เพื่อให้พนักงานได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบาย
การต่อต้านทุจริตฉบับนี้ รวมถึงเป็นแบบอย่างที่ดี ในเรื่องการมีความซื่อสัตย์ จริยธรรมและจรรยาบรรณที่ดี 

13. การลงโทษผู้ที่ละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ รวมถึงข้อพึงปฏิบัติอื่นๆ ของ  บริษัท จะถูก
ดำเนินการลงโทษทางวินัย และหรือทางกฎหมาย โดยพิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระทำ
ความผิด 

 

แนวทางปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานของบริษัท (รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่  บริษัท มีอำนาจ
ควบคุม หุ้นส่วนทางธุรกิจ และบุคคลที่เป็นตัวกลางหรือตัวแทนของบริษัท) ดำเนินการ หรือยอมรับ หรือ
ให้การสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบทั้งทางตรงหรือทางอ้อม 

2. จัดให้มีการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรมต่าง ๆ ของธุรกิจโดยระบุงานที่มีความ
เสี่ยงสูงและผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น และการกำกับดูแลเพื่อกำหนดมาตรการป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งติดตามประเมินผล โดยถือเป็นส่วนหรือของการดำเนินธุรกิจ ซึ่งกรรมการ ผู้บริหาร 
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พนักงานทุกระดับต้องมีส่วนร่วมในการส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปฏิบัติ ควบคุมติดตามและรายงานผล 
เพื่อพัฒนามาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันให้บรรลุตามนโยบายที่กำหนด 

3. จัดให้มีแนวทางปฏิบัติหรือมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันเป็นลายลักษณ์อักษร ให้สอดคล้องกับผล
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในกิจกรรมต่างๆ ของธุรกิจ และเป็นไปตามกฎหมายของ
ประเทศไทยในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

4. เนื่องจากบริษัทให้ความสำคัญกับการป้องกันความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชันในหลายด้าน จึงไม่มีการ
จ้างเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานของรัฐ เข้ามาปฏิบัติหน้าที่ในบริษัท 

5. จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมในกิจกรรมที่อาจมีความเสี่ยงต่อการเกิดการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับต้องยึดถือปฏิบัติด้วยความระมัดระวังใน
เรื่องต่อไปนี้ 
- การช่วยเหลือทางการเมือง เป็นการช่วยเหลือไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ในรูปของเงินหรือ

รูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย ไม่
มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เกิดการดำเนินการที่ไม่เหมาะสมหรือมีเจตนาเพื่อการทุจริตคอร์รัปชัน และ
ให้เป็นไปตามอำนาจดำเนินการของบริษัท  

บริษัทมีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง ในกรณีที่บริษัทมีความประสงค์จะให้การ
สนับสนุนทางการเมืองเพื่อส่งเสริมระบอบประชาธิปไตย การสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และจะต้องมีการลงบันทึกไว้อย่างถูกต้อง มีหลักฐานและการอนุมัติตาม
ขั้นตอน เพื่อการตรวจสอบในภายหลัง บริษัทสนับสนุนการใช้สิทธิในการลงคะแนนเสียง ทั้งระดับ
ท้องถิ่นและระดับประเทศ ถือเป็นการรักษาสิทธิที่สำคัญและเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ประชาชนตามระบอบประชาธิปไตย  

อย่างไรก็ตามการช่วยเหลือทางการเมืองหรือการทำกิจกรรมทางการเมืองต้องเป็นการ
ร่วมกิจกรรมในนามส่วนตัว ไม่สามารถอ้างอิงเป็นตัวแทนของบริษัท  เนื่องด้วยบริษัทมีนโยบาย
เป็นกลางทางการเมือง ในกรณีที่บริษัทมีความประสงค์จะให้การสนับสนุนทางการเมือง เพื่อ
ส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยการสนับสนุนดังกล่าวจะต้องไม่ขัดต่อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ
จะต้องมีการลงบันทึกไว้อย่างถูกต้อง มีหลักฐานและการอนุมัติตามขั้นตอน เพื่อการตรวจสอบใน
ภายหลัง  

- การให้เงินสนับสนุนและการบริจาคเพื่อการกุศล การให้เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุน เพื่อเป็น
ส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม ตลอดจนเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่บริษัท โดยไม่มุ่งหวัง
ผลทางธุรกิจเป็นการตอบแทน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่า
เงินบริจาค หรือเงินสนับสนุนไม่ได้ถูกนำไปใช้เพื่อเป็นข้ออ้างในการทุจริตคอร์รัปชัน  
 การให้เงินสนับสนุนและการบริจาคเพื่อการกุศล จะต้องมีการลงบันทึกไว้อย่างถูกต้อง มี
หลักฐานและการอนุมัติตามขั้นตอนการเบิกจ่ายของบริษัท เพื่อการตรวจสอบในภายหลัง 

- กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องไม่ขอ ไม่เรียกร้อง และให้สิ่งของ หรือผลประโยชน์อื่นใด 
แก่ผู้มีหน้าที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เว้นแต่เป็นการให้หรือได้รับตามขนบธรรมเนียมประเพณีของ
ท้องถิ่น หรือจารีตทางการค้า โดยไม่ควรมีมูลค่าสูงเกินกว่าที่ บริษัทกำหนด และให้เป็นไปตาม
ระเบียบการให้หรือรับของขวัญ และการเลี้ยงรับรอง 
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- ห้ามให้หรือรับสินบนในการดำเนินธุรกิจของบริษัททุกชนิด ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินงานของ บริษัท
โดยตรงหรือโดยผ่านบุคคลที่สาม ซึ่งรวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่ บริษัท มีอำนาจใน
การควบคุม หุ้นส่วนทางธุรกิจ และบุคคลที่อาจถือได้ว่าเป็นตัวกลาง หรือตัวแทนของบริษัท 
นอกจากนี้การติดต่องานกับภาครัฐต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์และถูกต้องตามกฎหมาย 

- การจัดซื้อจัดจ้างต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสัตย์ ถูกต้องตามกฎหมาย กฎระเบียบของภาครัฐ 
และเป็นไปตามนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างของบริษัท 

- ค่าตอบแทนอันเนื่องจากการส่งเสริมการขายหรือส่วนลดทางการค้าทั้งในรูปตัวเงินหรือทรัพย์สินมี
ค่าใด ๆ ควรเป็นไปตามหลักปฏิบัติธุรกิจปกติทั่วไป โดยไม่มีวัตถุประสงค์ที่ไม่เหมาะสม และ
จะต้องไม่ใช่การติดสินบนเพื่อให้ได้มาซึ่งข้อตกลงในการทำธุรกิจร่วมกัน รวมทั้งไม่เป็นการรับเพื่อ
ผลประโยชน์ของบุคคลใด เว้นแต่กรณีที่เป็นการให้และรับบริษัทต่อบริษัทโดยไม่ขัดต่อนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันซึ่งต้องมีหลักฐานหรือเอกสารการรับที่ชัดเจนเพื่อสามารถตรวจสอบได้ 

6. จัดให้มีการสื่อสารอบรมให้ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่องแก่กรรมการ ผู้บริหาร 
พนักงาน บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทอื่นที่บริษัทมีอำนาจในการควบคุม ตัวแทนหรือตัวกลางทางธุรกิจ
ของบริษัท และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องทางธุรกิจในทุกด้าน เพื่อส่งเสริมให้ บริษัทมีวัฒนธรรมองค์กรที่
ปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน มีความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบั ติงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ โดยมีการชี้แจงถึงรายละเอียดวิธีปฏิบัติและบทลงโทษกรณีไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 

7. นโยบายนี้ครอบคลุมถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแต่การสรรหาหรือการคัดเลือกบุคลากร การ
ปฐมนิเทศ การอบรม การประเมินผลงาน การเลื่อนตำแหน่ง การให้ผลตอบแทน และการกำหนด
บทลงโทษที่สะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัท ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยกำหนดให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารทำความเข้าใจกับพนักงานเพื่อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
และควบคุมดูแลการปฏิบัติให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

8. บริษัทมีนโยบายคุ้มครองพนักงานทุกระดับในองค์กรที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน โดยจะไม่ลงโทษหรือให้
ผลกระทบ แม้ว่าการกระทำดังกล่าวจะทำให้บริษัทสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ 

9. จัดให้มีช่องทางการสื่อสารที่ปลอดภัยหลายช่องทางให้พนักงานและผู้ที่มีส่วนเก่ียวข้องสามารถเข้าถึงเพื่อ
ขอคำแนะนำเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสการ
กระทำผิด หรือร้องเรียนได้อย่างมั่นใจโดยปราศจากความเสี่ยงต่อผู้แจ้ง รวมทั้งจัดให้มีกระบวนการ
ตรวจสอบและดำเนินการอย่างเหมาะสม 

10. บริษัทจัดให้มีขั้นตอนในการเก็บรักษาเอกสารให้พร้อมต่อการตรวจสอบ รวมทั้งมีการบันทึกรายการทาง
การเงินโดยมีหลักฐานอย่างเพียงพอ และไม่มีรายการใดที่ไม่ได้รับการบันทึก หรือไม่สามารถอธิบายได้ 
หรือเป็นรายการเท็จ มีกลไกการรายงานสถานะทางการเงินที่โปร่งใสและถูกต้องตามควร รวมถึงมีขั้นตอน
การตรวจสอบกระบวนการควบคุมภายในเพื่อให้ความเชื่อมั่นต่อประสิทธิผลของกระบวนการจัดทำบัญชี
และการเก็บรักษาข้อมูล 

11. ผู้ที่กระทำการทุจริตคอร์รัปชันถือเป็นการกระทำผิดจรรยาบรรณบริษัท จะได้รับการพิจารณาโทษทางวินัย
ตามระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัท และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำนั้นผิด
กฎหมาย 
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12. บริษัทได้มอบอำนาจและความรับผิดชอบให้แก่ฝ่ายบริหารในการกำหนดแนวทางปฏิบัติ และกำกับติดตาม 
ตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและจัดโครงสร้างองค์กรและทรัพยากร
ให้สอดคล้องเหมาะสมต่อการดำเนินการตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

13. บริษัทมีนโยบายที่จะเปิดเผยและแลกเปลี่ยนนโยบายภายใน ประสบการณ์ แนวปฏิบัติที่ดี และแนวทาง
ความสำเร็จในการสนับสนุนให้เกิดการทำธุรกิจอย่างมีคุณธรรม ถูกต้องและโปร่งใสในประเทศไทย รวมถึง
มีนโยบายที่จะร่วมมือกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มอื่นๆ โดยการสร้าง
แนวร่วมปฏิบัติ และการเข้าร่วมในกิจกรรมต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 

การประเมินความเสี่ยง 
กรรมการและผู้บริหารทุกคนของบริษัทตระหนักและมีความเข้าใจว่ากระบวนการทางธุรกิจของบริษัท อาจมี

ความเสี่ยงจากการคอร์รัปชันและการให้สินบน เพื่อขจัดความเสี่ยง กรรมการ และผู้บริหารจึงได้กำหนดให้มีการ
ประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชันและการให้สินบนที่อาจจะเกิดขึ้นในบริษัทอย่างสม่ำเสมออย่างน้อยปีละ 
1 ครั้ง และทบทวนมาตรการการจัดการความเสี่ยงที่ใช้อยู่ให้เหมาะสมที่จะป้องกันความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได ้นอกจากนี้ผู้บริหารของบริษัทจะต้องมีการสื่อสารไปยังพนักงานทุกคนในระดับต่างๆ ให้เข้าใจและให้ความร่วมมือ
กันอย่างต่อเนื่อง เพื่อจัดการบริหารความเสี่ยงดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
การควบคุมภายในและการตรวจสอบการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีนโยบายให้ทุกหน่วยงานทำงานอย่างมีระบบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เป็นไปตามวัตถุประสงค์
และเป้าหมายของบริษัท และมีการควบคุมภายในที่เป็นระบบ รวมถึงพัฒนาให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้สึกร่วม
ในการปฏิบัติงานตามระเบียบ รวมถึงกฎหมายที่เก่ียวข้องและพร้อมที่จะให้บริษัทประเมินและตรวจสอบการทำงาน
ได้ตลอดเวลา โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

1. กำหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับชั้นที่จะต้องดูแล ตรวจสอบและติดตามการ
ทำงานภายในหน่วยงานของตนให้มีประสิทธิภาพและถูกต้องตามระเบียบการปฏิบัติงาน รวมถึงให้มีหน้าที่
คอยดูแล ตรวจสอบ และกำกับการติดตามการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างสม่ำเสมอ โดยมีระบบการควบคุมภายในที่รัดกุมสามารถตรวจสอบได้ 
และทุกหน่วยงานจะต้องจัดทำคู่มือกำหนดระเบียบการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน เพื่อ
เป็นบรรทัดฐานสำหรับการดำเนินกิจการในส่วนงานที่อยู่ในความดูแลของตน โดยถือปฏิบัติตามนโยบาย
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท 

2. กำหนดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ซึ่งมีความเป็นอิสระทำหน้าที่ประเมินระบบการควบคุมภายใน ระบบ
การบริหารความเสี่ยง และกระบวนการกำกับดูแลกิจการของกิจกรรมหรือระบบงานต่างๆ ของบริษัทว่ามี
ความพอเพียง เหมาะสม และมีประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ รวมทั้งมีการปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ข้อบังคับตามกฎหมาย หรือของหน่วยงานกำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง 

3. หน่วยงานตรวจสอบภายในจะเป็นผู้สนับสนุนผู้บริหารทุกหน่วยงานในการจัดให้มีการควบคุมภายในทุก
หน่วยงาน และดำเนินการตรวจสอบตามระยะเวลาที่เหมาะสม เพื่อให้มั่นใจว่าทุกหน่วยงานมีระบบการ
ควบคุมภายที่มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติตามขั้นตอนที่กำหนดอย่างต่อเนื่องสม่ำเสมอ ซึ่งจะนำไปสู่
การปรับปรุงระบบงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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4. มีการตรวจสอบงบการเงินและผลการดำเนินงาน โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเป็นประจำทุกไตรมาสและทุกปี 
เพื่อให้มั่นใจว่าข้อมูลและรายงานทางการเงินหรือบัญชีเป็นไปอย่างถูกต้อง เชื่อถือได้ ทันเวลาและ
สอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมาย 

5. แนวทางการควบคุมภายในที่มีการประเมิน และบริหารควบคุมความเสี่ยงเป็นแนวทางที่จะช่วยให้แต่ละ
หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงในงานที่ตนเองรับผิดชอบ และหาทางควบคุมด้วยการลดผลกระทบ 
หรือลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงดังกล่าว โดยบริษัทต้องการให้พนักงานทุกระดับชั้นมีส่วนร่วมในการ
ประเมินและควบคุมความเสี่ยงโดยทั่วกัน เพื่อช่วยกันป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบภายในเพื่อให้มั่นว่าการปฏิบัติงานหลักและธุรกรรม

ทางการเงินที่สำคัญของบริษัทได้ดำเนินการตามแนวทางที่กำหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมายและข้อกำหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัท เพื่อให้หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความอิสระ สามารถทำหน้าที่
ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ บริษัทจึงกำหนดให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อสอบทานความมีประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยการสอบทาน
ควรครอบคลุมในทุกเรื่อง ซึ่งรวมไปถึงการควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน 
(Compliance Control) การจัดการความเสี่ยงและการให้ความสำคัญต่อรายการที่ผิดปกติทั้งหลาย และรายงานให้
ผู้ถือหุ้นทราบว่าได้กระทำการดังกล่าวแล้ว 
 
การติดตามและทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

1. จัดให้มีการทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันเป็นประจำทุกปี โดยทุก
หน่วยงานตามโครงสร้างองค์กรมีหน้าที่และความรับผิดชอบร่วมกันในการทบทวนให้เป็นไปอย่างเพียงพอ
และเหมาะสม 

2. จัดให้มีการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและกระบวนการต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ และรายงานประเด็น
ที่ตรวจสอบอย่างเร่งด่วน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีประสิทธิภาพในการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน โดยจะหารือผลการตรวจสอบร่วมกับฝ่ายตรวจสอบเพื่อหาแนวทางแก้ไขที่เหมาะสม และ
รายงานให้ผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบ 

 
บทลงโทษ 

ผู้ที่ละเมิดกฎหมาย กฎระเบียบ นโยบายต่างๆ รวมถึงข้อพึงปฏิบัติอื่นๆ ของบริษัทจะถูกดำเนินการลงโทษ
ทางวินัย โดยพิจารณาจากเจตนา สภาพแวดล้อม ผลการกระทำความผิด การให้ความร่วมมือในการสอบสวน การ
ดำเนินการของผู้ละเมิดเพื่อแก้ไขหรือป้องกันไม่ให้เกิดเหตุการณ์ดังกล่าวขึ้นอีก ซึ่งผู้ละเมิดอาจได้รับโทษทางวินัย  
ต้ังแต่การตักเตือนจนถึงโทษทางวินัยสูงสุดคือ การเลิกจ้าง ทั้งนี้โทษทางวินัยให้เป็นตามระเบียบของบริษัท คำ
ตัดสินตามมติที่ประชุมคณะนั้นๆ ถือเป็นอันสิ้นสุด 

สำหรับกรรมการบริษัท ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการคอร์รัปชัน ซึ่งมาตรการการลงโทษต้อง
เป็นไปด้วยความยุติธรรม เมื่อเปรียบเทียบกับบทลงโทษสำหรับพนักงาน 

นโยบายนี้ได้รับการพิจารณาและอนุมัติโดยคณะกรรมการ โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 22 กุมภาพันธ์ 2565 

    


